Yksikkokohtainen toiminnallinen

Kajaanin kaupunki tasa-arvosuunnitelma 1 (2)

@@ Esiopetus/Perusopetus Lukuvuosisuunnitelman liite

1. Koulun/
yksikon tiedot

Koulun/yksikén nimi

Paivakoti Karuselli / Pillipiiparit

Koulun/yksikdn yhteystiedot
Paivakoti Karuselli, Niilonkatu 4, 87100 Kajaani, puh. 0447100 943 Pillipiiparit/Anne-Mari Puha

2. Tasa-
arvotilanteen
selvittaminen

Miten selvitetaan tassa koulussalyksikdssa?

Havainnoimme monipuolisesti lasten leikkej&, toimintaa ja kaverisuhteiden muodostumista. Keskustelemme paljon
lasten kanssa ja rohkaisemme lapsia osallistumaan yhteisiin asioihin. Kaytimme joustavaa ryhmittely&, jolloin lapset
harjoittelevat eri lasten kanssa toimimista. Muodostamme leikkiryhmia eri tavoin, mm. arpomalla. Pyrimme
rakentamaan virikkeellisen ja monipuolisen oppimisympariston, jossa lapsilla on aidosti mahdollisuus rakennella
haluamiaan leikkeja. Yleensa teemme pienryhmajaon ian mukaan eli eskarit ja 4-5-vuotiaat ovat omina ryhminaan,
mutta paivassa on myds koko ryhmén yhteisia hetkié. Joissakin tilanteissa muodostamme pienryhmia myés yli
ikéryhmarajojen, jolloin eskareita ja nuorempia lapsia on samoissa ryhmissé toiminnan aikana.

Kajaanin kaupungin varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti henkilosto tekee
laheisyydenkeha-kartoituksen seka lapsille sosiogrammisen tutkimuksen kaverisuhteista. Kaytamme saatuja tietoja
lasten kaverisuhteiden tukemiseen, kiusaamisen estédmiseen seka lasten yksilllisen tuen rakentamiseen.

3. Toimenpiteiden
valinta ja
toimeenpano

Koulu-/yksikkdkohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkil6t
Pillipiipareissa on 12 eskaria ja 9 Jaakarhua eli 4-5-vuotiasta lasta.

Ryhmén aikuiset tekevét aktiivisesti havaintoja lasten kaverisuhteista seka leikin ja leikkiseuran
valinnasta. Keskustelemme lasten kanssa ja kuulemme heidan ndkemyksidan kaveriasioista ja
kiusaamisesta. Panostamme kiusaamisen ehkaisyyn ryhméssa. Kiusaamisen ehkaisysta ja
kiusaamiseen puuttumisesta on puhuttu myés yleisella tasolla vanhempien kanssa. Tunnetaitokasvatus
on vahva keino kiusaamisen ehkaisyssa, joten panostamme siihen.

Kaytamme mm. Pienin askelin -materiaalia, Fanni-kirjoja seka erilaisia tunnekortteja tunne- ja
vuorovaikustaitojen harjoittelussa. Liséksi kdytdmme Huomaa hyva! -materiaalia vahvuuksien
tunnistamiseen ja nimeé&miseen.

Kirjaaminen tai muu dokumentointi
Keskustelemme havainnoista tiimipalavereissa ja muissa arjen hetkissa. Suunnittelemme toimintaa havaintojen pohjalta ja pyrimme mahdollistamaan lasten
osallisuutta toiminnan sisaltdjen ja menetelmien suhteen. Olemme sopineet tiimissa kuvaamisen ja videokuvaamisen lisadmisesta seka kuvien siirtdmisesta
drive-kansioihin. Lasten kuvat jaetaan toimikauden paatteeksi QR-koodilla vanhemmille.

Tiedottaminen
Vanhemmille kerrotaan avoimesti toiminnasta ja tavoitteista seka kuvataan monipuolisesti esiopetuksen kaytanteita. Vanhempainillassa vanhemmat
kertoivat toiveitaan esiopetusvuodelle ja niita on koottu kaikkien nahtaville kéytavan seinalle.Tavoitteena on myds tehda séahkodinen palautelomake
vanhempien kaytt6on. Tiimin sisélla on tarkeaé panostaa tiedon kulkuun. Kéaytamme viestivihkoa, lasten lasnaolosovelluksen kommentti-kenttaa,
palaverimuistioita seké tiimipalaverimuistioita tiedon kulun parantamiseen. Pedagogiset asiakirjat ovat kaikkien tiimin jasenten luettavissa lasten
kansioissa.

Arviointi ja seuranta

4. Tasa-arvo-
suunnitelman
toteuttaminen

Kaupungin yhteinen toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan liittyva osuus on kayty lapi ja
koulu-/yksikk6kohtaisesti paivitetty télla lomakkeella.

h - Paivays Rehtorin/péivakodin johtajan allekirjoitus
ja seuraaminen
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Yksikkokohtainen toiminnallinen

Kajaanm kaupunk' tasa-arvosuunnitelma 2 (2)
Esiopetus/Perusopetus Lukuvuosisuunnitelman liite
Tayttoohjeet:

Kohta 2. Tasa-arvotilanteen selvittaminen

Koulun/yksikon tasa-arvotilanne on hyva selvittda monella tavalla. Tarkeintd on saada esiin lasten ja oppilaiden ndkemyksia ja
kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa/yksikdssa.

Menetelmat: keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, arkitilanteiden videointi, draamat ja pelit seka sarjakuvien piirtaminen ja
valokuvaus. Tasa-arvotilanteesta saadaan tietoa my6s omaa koulua/yksikkda koskevista selvityksista, tilastoista ja
seurannoista, mikali tiedot on koottu ja eritelty sukupuolen mukaan.

Lasten/oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten tiloja kdytetaan ja koetaanko tilat
turvallisina. Opetustilannetta taas on mahdollista kartoittaa siten, etta tarkastellaan kenen sallitaan luokkahuoneessa puhua
ja milla danenvoimakkuudella. Tasa-arvotyossa voidaan kayttaa videointia eli nauhoittaa arkisia tilanteita ja analysoida niita
sukupuolten tasa-arvon kannalta.

Tasa-arvotilannetta arvioitaessa voidaan kysya koulun/yksikon ilmapiiristd, opetuksesta ja arvioinnista, opinto-ohjauksesta
seka opetusmateriaaleista. Kyselylld voidaan kerata tietoa myds hairinnasta tai syrjinnasta seka toiveita ja kehittdmisideoita
tasa-arvon edistamiseksi. Kyselyn vastaukset voivat toimia yhteisen tasa-arvokeskustelun pohjana ja niissa esitetyt toiveet
voidaan koota toimenpide-ehdotuksiksi. Kysely voidaan toteuttaa myds henkilokunnan keskuudessa.

Kohta 3. Toimenpiteiden valinta ja toimeenpano

Yksikko-/koulukohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkil6t: Tarvittavat kehittamiskohteet ja konkreettiset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi perustuvat koulussa/yksik6ssa laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina
koulun/yksikén omien tarpeiden mukaan. On parempi keskittyd muutamaan asiaan ja muutaman epdkohdan poistamiseen
kuin yrittaa ratkaista liilan monta ongelmaa samanaikaisesti. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessa esille
nousseeseen kysymykseen. Tiedon lisédminen sukupuolten tasa-arvosta voi olla yksi toimenpide. Tasa-arvotaidot vahvistuvat
parhaiten silloin, kun tasa-arvokysymyksia kasitelldan saannénmukaisesti henkilékunnan, huoltajien ja lasten kanssa.

Toimeenpano: Tasa-arvosuunnitelman toimeenpano on helpointa silloin, kun toimenpiteistd on sovittu yhdessa ja
suunnitelmaan on kirjattu vastuuhenkil6t ja aikataulut.

Kirjaaminen ja dokumentointi: Suunnitelman tulee olla konkreettinen ja ymmarrettdva. Sen esitystavan tulee kannustaa
lapsia, huoltajia ja henkilokuntaa omaksumaan suunnitelman tavoitteet.

Tiedottaminen: Rehtorin/péaivikodin johtajan tehtdvana on varmistaa, etta hyvaksytysta tasa-arvosuunnitelmasta seka tasa-
arvotyon hyvistd kaytannoistd tiedotetaan henkildstolle, lapsille ja heiddn huoltajilleen. Tiedottamisen kanavana kaytetaan

yksikdn sahkoisten viestimien ja painettujen oppaiden lisdksi yhteisid kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.

Arviointi ja seuranta: Suunnitelmalliseen tasa-arvotyéhon kuuluu tasa-arvon edistamiseksi sovittujen toimenpiteiden ja
niiden vaikutusten arviointi. Jos toteutuksessa on ollut ongelmia, tulee arvioida, mista tama johtuu ja mita pitaa korjata.
Arviointi on luontevinta tehda tasa-arvosuunnitelman péivityksen yhteydessa. Se voi samalla toimia pohjana uusien
toimenpiteiden valmistelussa.

Tayttoohjeet ovat Tasa-arvoty0 on taitolaji —oppaan luvusta 3.2. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu vaihe vaiheelta, s. 57-61.
Opetushallitus, Oppaat ja kasikirjat 2015:5.
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	Koulunyksikön nimi: Päiväkoti Karuselli / Pillipiiparit
	Koulunyksikön yhteystiedot: Päiväkoti Karuselli, Niilonkatu 4, 87100 Kajaani, puh. 0447100 943 Pillipiiparit/Anne-Mari Puhakka
	Miten selvitetään tässä koulussayksikössä: Havainnoimme monipuolisesti lasten leikkejä, toimintaa ja kaverisuhteiden muodostumista. Keskustelemme paljon lasten kanssa ja rohkaisemme lapsia osallistumaan yhteisiin asioihin. Käytämme joustavaa ryhmittelyä, jolloin lapset harjoittelevat eri lasten kanssa toimimista. Muodostamme leikkiryhmiä eri tavoin, mm. arpomalla. Pyrimme rakentamaan virikkeellisen ja monipuolisen oppimisympäristön, jossa lapsilla on aidosti mahdollisuus rakennella haluamiaan leikkejä. Yleensä teemme pienryhmäjaon iän mukaan eli eskarit ja 4-5-vuotiaat ovat omina ryhminään, mutta päivässä on myös koko ryhmän yhteisiä hetkiä. Joissakin tilanteissa muodostamme pienryhmiä myös yli ikäryhmärajojen, jolloin eskareita ja nuorempia lapsia on samoissa ryhmissä toiminnan aikana. 



Kajaanin kaupungin varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti henkilöstö tekee läheisyydenkehä-kartoituksen sekä lapsille sosiogrammisen tutkimuksen kaverisuhteista. Käytämme saatuja tietoja lasten kaverisuhteiden tukemiseen, kiusaamisen estämiseen sekä lasten yksilöllisen tuen rakentamiseen. 




	Kouluyksikkökohtaiset toimenpiteet aikataulut ja vastuuhenkilöt: Pillipiipareissa on 12 eskaria ja 9 Jääkarhua eli 4-5-vuotiasta lasta.



Ryhmän aikuiset tekevät aktiivisesti havaintoja lasten kaverisuhteista sekä leikin ja leikkiseuran valinnasta. Keskustelemme lasten kanssa ja kuulemme heidän näkemyksiään kaveriasioista ja kiusaamisesta. Panostamme kiusaamisen ehkäisyyn ryhmässä. Kiusaamisen ehkäisystä ja kiusaamiseen puuttumisesta on puhuttu myös yleisellä tasolla vanhempien kanssa. Tunnetaitokasvatus on vahva keino kiusaamisen ehkäisyssä, joten panostamme siihen.



Käytämme mm. Pienin askelin -materiaalia, Fanni-kirjoja sekä erilaisia tunnekortteja tunne- ja vuorovaikustaitojen harjoittelussa. Lisäksi käytämme Huomaa hyvä! -materiaalia vahvuuksien tunnistamiseen ja nimeämiseen.








	Kirjaaminen tai muu dokumentointi: Keskustelemme havainnoista tiimipalavereissa ja muissa arjen hetkissä. Suunnittelemme toimintaa havaintojen pohjalta ja pyrimme mahdollistamaan lasten osallisuutta toiminnan sisältöjen ja menetelmien suhteen. Olemme sopineet tiimissä kuvaamisen ja videokuvaamisen lisäämisestä sekä kuvien siirtämisestä drive-kansioihin. Lasten kuvat jaetaan toimikauden päätteeksi QR-koodilla vanhemmille.  





 
	Tiedottaminen: Vanhemmille kerrotaan avoimesti toiminnasta ja tavoitteista sekä kuvataan monipuolisesti esiopetuksen käytänteitä. Vanhempainillassa vanhemmat kertoivat toiveitaan esiopetusvuodelle ja niitä on koottu kaikkien nähtäville käytävän seinälle.Tavoitteena on myös tehdä sähköinen palautelomake vanhempien käyttöön. Tiimin sisällä on tärkeää panostaa tiedon kulkuun. Käytämme viestivihkoa, lasten läsnäolosovelluksen kommentti-kenttää, palaverimuistioita sekä tiimipalaverimuistioita tiedon kulun parantamiseen. Pedagogiset asiakirjat ovat kaikkien tiimin jäsenten luettavissa lasten kansioissa.   
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